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Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением 
случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том 
числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 
на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

ТК РФ Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
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Квалификации работника

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника.
Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции.
Ст. 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, 
необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 
функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для 
применения работодателями.
Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и 
обязательность применения которых не установлена в соответствии с частью 
первой настоящей статьи, применяются работодателями в качестве основы для определения 
требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками 
трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией 
производства и труда.
Ст. 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации



Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 57. Содержание трудового договора

В трудовом договоре указываются:
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 
порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 
соответствующим положениям профессиональных стандартов;



Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 143. Тарифные системы оплаты труда

Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), 
определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации
работников с помощью тарифных коэффициентов.
Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации 
работника.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производятся с 
учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или с учетом профессиональных стандартов. Указанные справочники и 
порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации.
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Квалификация работника

Как определить и сопоставить квалификацию различных работников?



Квалификация работника и документы ее регламентирующие
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ПС

ОКЗ

ЕКС 273-ФЗ

ОКСО

Перечни 
профессий 

ПО

ЕТКС
Перечни 

профессий 
СПО

Перечень 
направлений 
подготовки 

ВО
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Переход от ЕТКС к ПС



Корректировка перечня профессий профобучения

№

п/п

Наименование профессий рабочих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение

Код в соответствии 

с Общероссийским 

классификатором профессий 

рабочих и тарифных разрядов

Квалификационный 

разряд, класс, категория 

(при наличии)

3192 Дефектоскопист по акустико-эмиссионному контролю – –

3193 Дефектоскопист по вибрационному контролю – –

3194 Дефектоскопист по визуальному и измерительному контролю – –

3195 Дефектоскопист по вихретоковому контролю – –

3196 Дефектоскопист по капиллярному контролю – –

3197 Дефектоскопист по контролю течеисканием – –

3198 Дефектоскопист по магнитному контролю – –

3199 Дефектоскопист рентгено-, гаммаграфирования – –

3200 Дефектоскопист по радиационному контролю – –

3201 Дефектоскопист по тепловому контролю – –

3202 Дефектоскопист по ультразвуковому контролю – –

3203 Дефектоскопист по электрическому контролю – –
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Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение"



Корректировка перечня профессий профобучения
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Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение"

3414. Сварщик газовой сварки - -

3415. Сварщик пластмасс 18346 -

3416. Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе - -

3417. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом - -

3418. Сварщик дуговой сварки под флюсом - -

3419. Сварщик дуговой сварки самозащитной проволокой - -

3420. Сварщик дуговой сварки плавящимся электродом в защитном газе - -

3421. Сварщик на диффузионносварочных установках 18334 3-6

3422. Сварщик на машинах контактной (прессовой) сварки 18338 2-5

3423. Сварщик на электронно-лучевых сварочных установках 18342 3-5

3424. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом - -

3425. Сварщик полимерных материалов 18346 -

3426. Сварщик термитной сварки 18350 -

3427. Сварщик-бригадир -

3428. Сварщик-оператор автоматической сварки плавлением - -

3429. Сварщик-оператор роботизированного комплекса - -



Корректировка перечня профессий СПО
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Приказ Министерства просвещения РФ от 25 сентября 2023 г. N 717

"О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования и соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования", утвержденные приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. N 336"

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки)

Сварщик

заменить строкой

15.01.36 Дефектоскопист Дефектоскопист

заменить строкой



Изменения в 238-ФЗ О независимой оценке квалификации
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дополнить пунктом 9 следующего содержания:

свидетельство о квалификации – документ о 
квалификации, подтверждающий соответствие уровня 
знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника или лица, осуществляющего 
определенный вид трудовой (профессиональной) 
деятельности или претендующего на ее осуществление, 
положениям соответствующего профессионального 
стандарта и иным требованиям к квалификации, выданный 
по результатам независимой оценки квалификации



Изменения в ТК РФ 

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
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дополнить часть первую абзацем седьмым 
следующего содержания

свидетельство о квалификации – при 
поступлении на работу по виду 
профессиональной деятельности 
(профессии, должности), включенному в 
перечень, утвержденный в соответствии с 
абзацем шестнадцатым части первой статьи 
6 настоящего Кодекса



Изменения в 238-ФЗ О независимой оценке квалификации
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Статья 11. Переходные положения

В случае, если Трудовым кодексом Российской Федерации прямо не 
предусмотрено проведение иного порядка оценки квалификации 
работников и лиц, осуществляющих определенный вид трудовой 
(профессиональной) деятельности или претендующих на ее 
осуществление, чем это предусмотрено настоящим Федеральным 
законом, то оценка их квалификации, начиная с 1 января 2025 года, 
подлежит проведению в порядке, установленном настоящим 
Федеральным законом, с приведением в соответствии с ним иных 
федеральных законов и нормативных правовых актов Российской 
Федерацией.



Изменения в ТК Рф статья 6 Разграничение полномочий 
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К ведению федеральных органов государственной власти в 
сфере трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений относится принятие 
обязательных для применения на всей территории 
Российской Федерации федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих:

перечни видов профессиональной деятельности 
(профессий, должностей), выполнение работы по которым 
связано с повышенными рисками причинения вреда жизни, 
здоровью и (или) имуществу граждан либо имуществу 
юридических лиц, ущерба обороне и (или) безопасности 
государства, иным охраняемым федеральным законом 
ценностям, и предусматривает обязательное прохождение 
работниками независимой оценки квалификации с 
установленной периодичностью



Изменения в ТК РФ
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Статья 76. Отстранение от работы 
Статья 81. Расторжение трудового договора 
по инициативе работодателя
Статья 128. Отпуск без сохранения 
заработной платы
Статья 179. Преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников
И др.

с 1 января 2025 года



Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584

О применении профстандартов в госсекторе.
Установлены особенности применения профессиональных стандартов в государственных внебюджетных

фондах, государственных и муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, в госкорпорациях, госкомпаниях и
хозяйственных обществах, более 50% процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в
государственной или муниципальной собственности.

Указанные структуры утверждают с учетом мнения представительного органа работников планы по
организации применения профстандартов.

Разработка планов по организации применения профессиональных стандартов, содержащих в том числе:
а) список профессиональных стандартов, подлежащих применению;
б) сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном
профессиональном образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований,
содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, и о проведении соответствующих
мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке;
в) этапы применения профессиональных стандартов;
г) перечень локальных нормативных актов и других документов организаций, подлежащих изменению в связи с
учетом положений профессиональных стандартов.

Реализацию плановых мероприятий необходимо завершить до 1 января 2020 г.
Постановление вступило в силу с 1 июля 2016 г.



Изменения в Постановление Правительства № 584
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Организации, указанные в пункте 1 настоящего постановления

обеспечивают:

а) направление работников на профессиональное обучение или

дополнительное профессиональное образование, прохождение

независимой оценки квалификации на основе анализа

квалификационных требований, содержащихся в профессиональных

стандартах, и кадрового состава организаций;



Изменения в Постановление Правительства № 584
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б) поэтапное доведение количества работников, в отношении

которых установлены нормативные требования по повышению

квалификации, подтвердивших в установленном законом порядке

соответствие соответствующей квалификации требованиям

профессиональных стандартов (при их наличии), до не менее чем

90 процентов от среднесписочной численности соответствующего

персонала, на основе утвержденных ими планов (программ) до

2030 года включительно, с учетом мнений представительных

органов работников.

в пункте 6 после слов «в собственности Российской Федерации»

добавить слова «, и их дочерними и зависимыми обществами,»



20


